A
JEINIGHID O VIS )
.' BOUIGER FOR ALLE

Organisationsbestyrelsesmgde nr. 263

Mgadeinfo
Lokation Nygardsvej 37, 6700 Esbjerg
Dato 12. december 2024 KI. 16:00
Claus-Peter Aanum Helle Ryvig Inge Jacobsen Sgren Laustsen Peter Weilkiens Heidi
Deltagere Antonsen Lars Mogensen Bettina W. Spaanheden, Ungdomsbo Flemming A.
Christensen, Ungdomsbo Erik Boyschau, Ungdomsbo Annette E. Olsen, Ungdomsbo
Claus-Peter Aanum Inge Jacobsen Sgren Laustsen Peter Weilkiens Heidi Antonsen Lars
Fremmgdte Mogensen Bettina W. Spaanheden, Ungdomsbo Flemming A. Christensen, Ungdomsbo
Erik Boyschau, Ungdomsbo Annette E. Olsen, Ungdomsbo
Referat

1. Godkendelse af referat nr. 262 af 31. oktober 2024
2. Revisionsprotokollat side 910
3. Indkomne beslutningspunkter

Opnoteringsgebyr
Fleksibel udlejningsregler
Repraesentantskabsfest fornyet koncept
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Overdragelse ifm. ud- og indflytning
e. Markedsfgring
4. Indkomne debatpunkter

a. Fritidsudvalget repraesentantskabsgave
5. Byggeteknisk afdeling

a. Status pa helhedsplaner samt 90 nye ungdomsboliger
b. Afd. 24 entréder
c. Status afvigelser

6. Drift

a. Status Afvigelser
7. Kundeservice

a. Tomgang

b. Venteliste

c. Fleksibel udlejning

d. Status afvigelser
8. O@konomi

a. Afkastrapport
b. Punkter til budget for 2025/26
c. Status afvigelser

9. Indkomne orienteringspunkter
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10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.

a. Nyhedsbrev
Udvalg
a. Nyt fra Redaktionsudvalget
b. Nyt fra Fritidsudvalget
c. Nyt fra Malseetningsudvalget
d. Nyt fra Byggeudvalget
e. Nyt fra Styregruppen Krydset
Afdelinger
a. Afd. 57 klage over manglende referater
Personale
a. Nyt fra Virksomhedsnaevnet
b. Nyt fra Arbejdsmilgjudvalget
c. Personaleorientering
d. Status Afvigelser

Bydelsprojekt 3i1

FU samarbejdet

Eventuelt

Planlagte modedatoer
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Referat

1. Godkendelse af referat nr. 262 af 31. oktober 2024

Punktet er: Godkendt

2. Revisionsprotokollat side 910
Punktet er: Godkendt

3. Indkomne beslutningspunkter
a. Opnoteringsgebyr

Kampagne
Punktet er: Godkendt

b. Fleksibel udlejningsregler

Som aftalt pa bestyrelsesseminar har administrationen udarbejdet fleksibel udlejningsregler hvor fortrin til
bgrnefamilier er indarbejdet. Fortrinet geelder afd. 24 og 29 samt ved nybyggeri. Se vedhaeftede bilag hvor tilfgjelser er
skrevet med rgdt.

Punktet er: Godkendt

c. Repreesentantskabsfest fornyet koncept

Skrivelse rundsendt til afdelingsbestyrelser jf. sidste mgde. Hvem ger hvad og evt. tovholder?
Punktet er: Godkendt
Det blev besluttet at festen skal eendre koncept, bestyrelsen arbejder videre og drafter anden form fremadrettet.

d. Overdragelse ifm. ud- og indflytning

Punktet er: Godkendt
Der udarbejdes blanket til brug for overdragelse

e. Markedsfaring

Beslutning om midler fra arbejdskapital til markedsfgring

Punktet er: Godkendt

4. Indkomne debatpunkter

a. Fritidsudvalget repraesentantskabsgave

Fritidsudvalget vil gerne have ideer til repraesentantskabsgave

Punktet er: Behandlet
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Referat

Bestyrelsen gnsker at gaven skal vaere en brugs-ting som f.eks. Georg Jensen tekstiler, morgenmadsskale, krus,

tapasbreet evt. med osteknive

5. Byggeteknisk afdeling

a. Status pa helhedsplaner samt 90 nye ungdomsboliger

Punktet er: Behandlet

b. Afd. 24 entrédor

Punktet er: Behandlet
Der arbejdes pa lgsning ved enkelt bolig, hvor entredgr sidder i gavl med meget vind.

c. Status afvigelser

Punktet er: Taget til efterretning
Ingen.

6. Drift

a. Status Afvigelser

Punktet er: Taget til efterretning
Ingen.

7. Kundeservice

a. Tomgang

Gennemgas pa dashboard
Punktet er: Behandlet

Der arbejdes med dbent hus pa Stengardsvej i det nye ar. Udlejning ser ikke det vil give den rette effekt at tilbyde

mableret bolig u/b en maned.

b. Venteliste

Gennemgas pa dashboard
Punktet er: Behandlet

c. Fleksibel udlejning

2 udlejninger siden sidste made i afd. 6 (dokumentation og social kriterie)

Punktet er: Taget til efterretning

d. Status afvigelser
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Referat
Punktet er: Taget til efterretning

Ingen.

8. Okonomi
Punktet er: Godkendt

a. Afkastrapport

De danske renter og isaer renterne pa realkreditobligationer steg kun lidt i oktober, s& vores danske
obligationsinvesteringer har hos Sydbank givet relativt gode afkast i oktober. Investeringsforeningen hos Nordea har
dog givet lavt afkast - teet pa 0.

De danske stats- og swaprenter faldt i lgbet af november. Det medfarte generelle positive afkast pa danske stats- og
realkreditobligationer. Generelt havde obligationer med lzengere varighed det hgjeste afkast.

Punktet er: Taget til efterretning

b. Punkter til budget for 2025/26

Dette bestyrelsesmgde er det sidste, inden | bliver praesenteret for budgetoplaeg for perioden 1. oktober 2025 - 30.
september 2026.

Derfor bedes bestyrelsen overveje, om der er punkter, som de gnsker skal have szerligt fokus i det kommende budget.
Er der punkter, som bestyrelsen gnsker indarbejdet eller evt. fjernet fra budgettet for det kommende ar.

Punktet er: Taget til efterretning

c. Status afvigelser

Punktet er: Taget til efterretning

Ingen.

9. Indkomne orienteringspunkter
a. Nyhedsbrev

Farste nyhedsbrev er udsendt - se vedhaeftede bilag hvor antal modtager fremgar, rigtig flot resultat pa ferste
udsendelse.

Punktet er: Taget til efterretning

10. Udvalg

a. Nyt fra Redaktionsudvalget

Punktet er: Behandlet

b. Nyt fra Fritidsudvalget

Punktet er: Taget til efterretning
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Referat

Intet.

c. Nyt fra Malsaetningsudvalget

Punktet er: Behandlet

Mgde afholdt d. 24/11-24. Nyt fokuspunkt vedr. medarbejderudvikling.

d. Nyt fra Byggeudvalget

Punktet er: Behandlet

Der planleegges made for udvalget i det nye ar.

e. Nyt fra Styregruppen Krydset

Punktet er: Behandlet
Regelsaet for Krydset underskrevet af styregruppen, en milepzel der blev fejret.

11. Afdelinger

a. Afd. 57 klage over manglende referater

Klage vedhaeftet
Punktet er: Behandlet

Opfordring til at ansvarlige far referater gjort tilgaengelig pa hjemmeside. Afd. 57’s bestyrelse har sendret procedure,

faet referater pad hjemmeside og informeret beboerne i afdelingen.

12. Personale

a. Nyt fra Virksomhedsnavnet

Referat vedhaeftet.

Punktet er: Taget til efterretning

b. Nyt fra Arbejdsmilgjudvalget

Referat vedhaeftet.
Punktet er: Behandlet

Arbejdstilsynet har veeret pa besgg, de var meget positive og alt var ok.

c. Personaleorientering

Nyanseettelser og fratreedelser er orienteret pr. mail. Vi forventer at have underskrift pa ansaettelseskontrakt til
kundeservicerddgiver inden bestyrelsesmadet. Der er kommet ca. 100 ansggninger til stillingen og 5 har veeret til
samtale.
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Punktet er: Taget til efterretning

d. Status Afvigelser

Punktet er: Taget til efterretning

Intet.

13. Bydelsprojekt 3i1

Punktet er: Behandlet

Sidste 4-arige projekt afsluttet pa sidste bestyrelsesmade.

14. FU samarbejdet

Punktet er: Taget til efterretning

15. Eventuelt

Punktet er: Taget til efterretning

Intet.

16. Planlagte mgdedatoer

Bestyrelsesmader planlaegges
Punktet er: Behandlet

FAC udarbejder arskalender med 5 bestyrelsesmgder for 2025. Farste bestyrelsesmade af holdes d. 23. januar 2025.
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